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Zertifiziertes Vertiefungsseminar für 
Führungskräfte, Projektleiter und Business Coaches 

 

Rostock und Hamburg 
 

Dreitägige, ressourcenorientierte Weiter-
bildung für Führungskräfte und Coaches: 
Führung in der VUKA-Welt mit agilen 
Tools, Resilienz stärken, agiles Leadership 
als Prozess und systemische Coaching-
Techniken für mehr Leichtigkeit und Pro-
duktivität im mitarbeiterorientierten Füh-
ren. 

 

Diese drei Tage sind speziell zugeschnitten auf Führungskräfte, Projektleiter und  Business Coaches 
und agile Coaches. Sie steigern in Kleingruppen mit vielen Praxisphasen spürbar Ihre Methodenkom-
petenz in agiler und mitarbeiterorientierter Führung. 

 

Ihr Nutzen: 

 Praxisorientierte Einführung in agile Methoden und Tools (Scrum, Kanban, Task-Board)  

 Anwendung in klassischen & hybriden Organisationen und Teams 

 Supervision als ressourcenorientierte Methode für Lösungsimpulse in heterogenen Teams  

 Agile Techniken für steigende Produktivität und mehr Commitment im Team 

 Die Resilienz-Karten & das Resilienz Rad nutzen, um Stärkefelder bei Mitarbeitern zu aktivieren  

 Die emotionale Achterbahn verstehen & aktiv in Change Prozessen mit dem Herzradar© steuern 

 Agiles Führen: Mit dem EDSO-Modell Selbstführung bei Ihren Mitarbeitern fördern & verankern  

 Commitment-Spielplatte©: ein strategisches Tool, um Veränderungsprozesse aktiv zu steuern 

 Quellen der Macht erkennen und mit dem Macht-Schachbrett© für sich / im Projekt umsetzen 

 

Methoden: 

Ausgewogene Mischung zwischen Trainer-Input und praktischen Übungen, Fallbeispielen, realen Rol-
lenspielen, echten Coaching-Sequenzen und Erfahrungsaustausch. 
 

Erfolgreiche Seminar-Teilnehmer:  www.ihr-business-coach.eu/zertifizierte-business-coaches/   

Live Seminar-Testimonials:  www.bit.ly/lundpyoutube 

Leading People im Change 
Teams erfolgreich in die agile & hybride Welt begleiten 
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E r s t e r  T a g     1 0 : 0 0  b i s  1 8 : 0 0  U h r  

Supervision im Change & praxisbewährte Tools in Veränderungsprozessen 

 Supervisions-Prozess: Lösungen zu konkreten Fragen im Team aktivieren 

 TaskBoards & Kanban in Teams, Projekten und Coaching effizient nutzen 

 Resilienz-Rad©: Resilienz-Aktivierung bei Entscheidern und Mitarbeitern 

 Tool: Resilienz-Karten für die Stärkung der inneren Widerstandsfähigkeit 

 Entwicklung einer persönlichen Resilienz-Strategie für die VUKA-Welt 

 Agiles Arbeiten im Team fühlen und mit dem Herzradar© in WIN WIN steuern  

 Workshops in kleinen Gruppen 

 
Moderation: Sandra Lengler | Marcus Reinke 

 

Z w ei t e r  T a g     0 9 : 0 0  b i s  1 8 : 0 0  U h r  

Agiles Führen & systemisch Handeln für ein starkes Team Commitment 

 Einführung in agile Methoden und Best Practices zur Implementierung 

 Steigende Produktivität durch Sprints live erleben  

 Agil-Check: Wie agil arbeiten wir bereits, was können wir konkret steigern?  

 Delegationstools für den Weg zum selbstorganisierten Arbeiten im Team 

 Die Commitment-Spielplatte© als operatives Führungstool für mehr Commitment 
und Leichtigkeit in Projekten und Change-Prozessen nutzen 

 Workshops in kleinen Gruppen 

 

Moderation: Sandra Lengler | Marcus Reinke 

 

D r i t t e r  T a g     0 9 : 0 0  b i s  1 4 : 0 0  U h r  

Techniken für erfolgreichen agilen Wandel und agiles Change-Management 

 Quellen der Macht erkennen und mit dem Macht-Schachbrett© steuern 

 Das EDSO-Modell – Inspiration für agiles Führen aus der Neurobiologie 

 Tools und Techniken im Umgang mit der emotionalen Achterbahn in Change- 
Prozessen & Best Practices aus dem agilen Change Management 

 Widerstände zeitnah im Change Umfeld erkennen und zielorientiert auflösen 

 Betroffene Mitarbeiter wirksam zu Beteiligten im Change machen 

 Workshops in kleinen Gruppen 

 Moderation: Sandra Lengler | Marcus Reinke 

Programm „Leading People im Change“ 
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Im Seminarpreis enthalten sind folgende Leistungen: 

 Zertifizierung über drei Tage erfolgreiche Teilnahme am Seminar 
 Nachweis über 24 Stunden Weiterbildung für agiles Coaching & Leadership 
 Ausführliche Begleitunterlagen und Arbeitsblätter zu den Tools und Techniken 
 Elektronische Zusendung der Fotoprotokolle und Arbeitsblätter zur freien Nutzung 
 Seminarpauschale (Raumnutzung, Kaffeepausen, alle Tagungsgetränke) 

 
Investition: 1.490,00 € (zzgl. MwSt) 

 
 
 

 
 
Zusätzlich für ausgebildete Business Coaches 

 Zertifikat zur Nutzung der exklusiven Marke systemischer „Business Coach (BC)®“ 
 Kostenfreie Vermarktung über die Business-Coaching-Plattform www.ihr-business-coach.eu  

  

Ihre systemischen Trainer und agilen Coaches 

Leistungen und Preise 

Kommen Sie mit 3 Personen aus einem Unternehmen, erhalten Sie 10% Rabatt. 

 Diplom-Kauffrau, Systemischer Management &  
Business Coach (BC)® und Change Manager 

 Lehrausbilderin und Trainerin für Coaching & 
Change Management an der Haufe-Akademie 

 Autorin & Produzentin für Business Coaching 

 Professional Scrum Master 
 Trainerin für Systemisches Coaching, agiles Führen, 

Change Management 
 Fokus: Coaching, Change Management Beratung, 

agiles Leadership 

 Branchen: Industrie, Dienstleistung, Banken,  
Versicherung, IT, ÖD 

 Diplom-Betriebswirt (FH), Business Coach (BC)® 

 Professional Scrum Master & Product Owner 
 PRINCE2® und SixSigma Zertifizierung 

 Über 10 Jahre Führungserfahrung 

 Über 15 Jahre Trainererfahrung  
 Trainer für Systemisches Business Coaching,  

agile Methoden im Management, Change Manager 
 Fokus: Leadership, agile Methoden (Scrum, Kanban 

und Design Thinking), Change Management 
 Branchen: IT, Dienstleistung, HR, Industrie, Techno-

logie, Banken, Öffentlicher Dienst und Defence 

Sandra 
Lengler 

Marcus 
Reinke 

 

 

Marcus 
Reinke 
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Eine Anmeldung erfolgt durch Zusendung (per eMail als Scan oder digital signiert) des ausgefüllten 
Formulars an: info@lengler-partner.de 

Der Eingang und die Annahme der Anmeldung wird per eMail bestätigt. Die Rechnungstellung er-
folgt bei Antritt des Seminars. Eine Umbuchung auf einen anderen Seminartermin ist jederzeit mög-
lich. Wir berechnen bis vier Wochen vor Seminarbeginn 10% und bis zwei Wochen vor Seminarbe-
ginn 30% des Seminarpreises als Bearbeitungsgebühr. Die Benennung eines Vertreters für die Teil-
nahme ist kostenfrei möglich. Eine Stornierung der Teilnahme ist jederzeit schriftlich per eMail mög-
lich. Hier berechnen wir bis vier Wochen vor Seminarbeginn 30% und ab 4 Wochen vor Seminarbe-
ginn 90% des Seminarpreises. Dies gilt auch bei Nichterscheinen des angemeldeten Teilnehmers. 

Die Veranstaltung findet ab mindestens 6 und bis maximal 15 TeilnehmerInnen statt. Ab acht Teil-
nehmerInnen wird ein zweiter Trainer eingesetzt. 

 

 

 

  

 

Rostock | Mo - Mi Hamburg | Mo - Mi Rostock | Mo - Mi 

27. bis 29.01.2020 25.-27.05.2020 26.-28.10.2020 

 

Hamburg | 25.-27.05.2020 

Relexa Hotel Bellevue  |  An der Alster 14  |  20099 Hamburg 
Webseite:   www.relexa-hotel-hamburg.de 
Hotelreservierung:  040 284 440 (Zimmerkontingent unter „Lengler&Partner“ verfügbar) 

 

Rostock | 27. Bis 29.01.2020 oder 26.-28.10. 2020 

Seminarräume Lengler&Partner im Studio 301  |  Alter Hafen Nord 301  |  18069 Rostock 
 
 

 
 

 

 

  

Anmelde-, Teilnahme- und Rücktrittsbedingungen 

Standorte und Termine 

Bonus in Rostock:  

Kostenfreie Unterbringung (2 Nächte) im einzigartigen DOCK INN Hotel in Warnemünde. 

DOCK INN Warnemünde | Zum Zollamt 4 |  18119 Rostock | www.dock-inn.de 
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⃝ Rostock (27.-29.01.2020)         ⃝ Hamburg (25.-27.05.2020)         ⃝ Rostock (26.-28.10.2020) 
 

Vorname:  ______________________________________________________________  

Nachname:  ______________________________________________________________  

Firma:  ______________________________________________________________  

Straße:  ______________________________________________________________  

PLZ/Ort:  ______________________________________________________________  

Telefon:  ______________________________________________________________  

eMail:  ______________________________________________________________  

Beruf:  ______________________________________________________________  
 

 Normal-Preis 
3 Personen-Preisnachlass pro 
Unternehmen 10% pro Person 

3 Tage zertifiziertes 

Vertiefungsseminar ⃝ netto: 1.490,00 € 
inkl. MwSt.: 1.773,10 € 

⃝ netto: 1.340,00 € 
inkl. MwSt.: 1.594,60 € 

 

Hiermit melde ich mich verbindlich zum Vertiefungsseminar „Leading People“ für Führungskräfte, 
Projektleiter und Coaches an. 

Ich habe die in der Seminarbeschreibung enthaltenen "Anmelde-, Teilnahme- und Rücktrittsbedin-
gungen" gelesen und erkenne sie mit meiner Unterschrift an. 

 

 

 

_______________________________          _______________________________ 
   Ort, Datum      Unterschrift 

 

 
Bankverbindung Lengler&Partner: 

  
IBAN: DE88 130 700 24 011 860 22 00 
BIC: DEUTDEDBROS (Deutsche Bank) 

 

 

Anmeldung zum Vertiefungsseminar „ Leading People im Change“ 
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Seminar-Impressionen  2018 & 2019 


